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Politica per la Certificazione di Catena di Custodia FSC® e PEFC

La Direzione di Gallo s.r.l. aderendo alla Certificazione FSC® e PEFC intende promuovere ’utilizzo di

materia prima di origine legnosa proveniente da foreste gestite in maniera sostenibile e responsabile.

La Direzione di Gallo s.r.l. dichiara di aderire ai valori delle certificazioni FSC® e PEFC, dichiarando di non
essere coinvolta nelle seguenti attivitd in maniera diretta o indiretta: Attivita di taglio illegale o
commercializzazione di legname di provenienza illegale; violazione dei diritti umani e tradizionali nelle
operazioni forestali; distruzione di foreste ad alto valore di conservazione; conversioni significative di foreste
in piantagioni o altri usi non forestali; introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni
forestali; violazione di diritti umani e tradizionali come stabilito dalla Dichiarazione Universale sui Diritti

dell’Uomo delle Nazioni Unite (Universal Declaration of Human Rights of the United Nations);

Dichiara inoltre di e al rispetto di tutti i requisiti inclusi nello standard di catena di custodia PEFC ITA
1002:2020 e si impegna inoltre a verificare che anche per i materiali di origine legnosa non certificati,
qualora sorgano motivate preoccupazioni sulla loro legalita, con le opportune azioni previste dagli standard
provvedera a verificarne tempestivamente la legalita e provenienza al fine di escludere 1’approvvigionamento

da fonti controverse o illegali.

La Direzione di Gallo s.r.l. dichiara inoltre di aderire requisiti fondamentali del lavoro FSC®, basati sulla
Dichiarazione sui principi e diritti fondamentali sul lavoro dell'TLO, impegnandosi a rispettare i seguenti
punti:

a) Tenere nella dovuta considerazione i diritti e gli obblighi stabiliti dalla legislazione nazionale;

b) Non impiegare lavoratori sotto i 18 anni di eta;

¢) Non avere e non impiegare forme di lavoro forzato e obbligatorio;

d) garantire che non vi siano discriminazioni sul lavoro e occupazione;

e) rispettare la liberta di associazione e l'effettivo diritto alla contrattazione collettiva.

f) Dichiara altresi di rispettare tutte le norme sulla salute e sicurezza in ambito aziendaig'&ip

Grantorto, 14/04/2025

Maurizio Perin

Direzione Generale di Gallo s.r.l.
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