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rethink green

La ditta Gallo srl sin dall’inizio della propria attivita opera nel pieno soddisfacimento degli obblighi di conformita
applicabili ed & impegnata nell’attuazione di una politica attenta e rigorosa che fornisca precisi riferimenti per
tenere sotto controllo e migliorare continuamente I'erogazione del servizio per quanto riguarda la tutela
dell’lambiente e la prevenzione dell’inquinamento durante tutte le fasi del processo operativo, in entrambi i siti
produttivi di Rubano e Grantorto.

La Gallo srl si impegna in modo costante per il soddisfacimento delle esigenze ed i requisiti delle proprie parti
interessate, cosi come nell’essere un soggetto affidabile, tempestivo e flessibile, sia per i fruitori del servizio di
raccolta, sia per gli acquirenti del materiale lavorato (EoW — End of Waste).

Nella consapevolezza dell'importanza dell’attivita svolta in seno alle Comunita locali e della crescita della
sensibilita collettiva rispetto all’lambiente, tende ad instaurare un clima di fiducia sia verso i dipendenti sia nei
confronti di tutte le parti interessate, comprese le istituzioni e gli Enti di controllo, puntando ad un
comportamento etico e consapevole.

La ditta € impegnata inoltre nella crescita e valorizzazione delle risorse, con particolare riferimento a quelle
umane puntando: alla competenza e consapevolezza dei propri dipendenti, alla formazione continua, allo
sviluppo delle potenzialita aziendali, alla sensibilizzazione, al coinvolgimento, alla motivazione e alla
partecipazione del personale, d’ogni livello, per conseguire gli obbiettivi definiti dalla Direzione Generale.

La Direzione & impegnata ad applicare i principi aziendali che si basano su:

» 1l continuo soddisfacimento degli obblighi di conformita applicabili;

> |l pieno soddisfacimento delle aspettative delle parti interessate;

» latutela dell’ambiente e la prevenzione dell’'inquinamento;

» L'ampliamento della propria presenza nel mercato;

» La verifica dell’idoneita, della adeguatezza e della efficacia del sistema di gestione ambientale;

> |l controllo delle variabili del processo che possano influire sul’ambiente,

» Lavalutazione e rivalutazione degli aspetti ambientali significativi,

» |l garantire costantemente le risorse necessarie al raggiungimento degli esiti attesi,

> Il mantenimento in efficienza degli impianti, macchine ed infrastrutture;

» Laricerca delle innovazioni tecnologiche qualora fattibili e vantaggiose per ’azienda;

> Lo sviluppo della persona e la verifica della competenza e consapevolezza raggiunte;

» |l rispetto dei contratti ed il costante miglioramento delle prestazioni ambientali;

» La comunicazione e l'informazione all’interno dell’azienda relative agli aspetti ambientali, agli obiettivi
definiti, all'importanza del soddisfacimento degli obblighi di conformita applicabili, alla tutela ambientale
ed alla prevenzione dell'inquinamento;

» La sensibilizzazione dei propri fornitori critici e la comunicazione dei propri requisiti ambientali;

> La costante ricerca delle soluzioni tecnologiche ed organizzative che permettono, secondo una logica di

costi e benefici, un reale risparmio e I'ottimizzazione dell’impiego delle risorse necessarie all’erogazione
del servizio e garantiscano la continua ricerca della riduzione dell’inquinamento e la migliore gestione dei
rifiuti.

La Direzione generale coinvolge tutti i dipendenti nell’applicazione della presente Politica.
La presente Politica & comunicata a tutti i livelli aziendali e resa disponibile per tutte le Parti interessate.
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